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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

O benim mi y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazingndir Itikbalde deh, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinl dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhurietine Kastedecekdismanla,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
ofabiller. Cebren ve hile fl aziz vatanin, bt kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerin girimis, b ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalale ve hatt
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebiier,
Wi, fakr u zaruret inde harap ve bitap dsmis olabiler,

Ey Turstbalninevad e, bu hval v seratinde
dah, vacifen; Tirk ikl ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Nt oleugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveuttur

o o)




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginiimaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime

aclik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlidi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgllebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atihmlar; Ulke bazinda
planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut dederlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli dlclide katki sadlayacadi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhidini daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, dedisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve cadgdas egitim ve
ogretimuygulamalarininbilimselyonleriylebasariylayiriitiilmesinisaglayacagiinancinitasimaktayiz.Bugalismayiplanlikalkinmanin bir
geredi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emedi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet Bilal AKGUL

Okul Miudiiri



Ili: iISTANBUL

Ilcesi: GAZIOSMANPASA

YENIDOGAN MAHALLESI Cografi . https://somustafagumusoo.meb.k12.tr/tema/harita.ph
Adres: KOSEGENSOKAKNO77/A | Konum(link) P s R PP
Telef
N%&ggsn 02124177522 FaksNumarast:
e-PostaAdresi: Websayfasi -
: 741780@MEB.K12.TR adresi: https://karlitepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 741780 iKiLI EGITIM

Ogretim Sekli:



mailto:741780@MEB.K12.TR

1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Siireci
2. DURUMANALIZi

Kurumsal Tarihce
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgelerinin Analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurulus i¢i Analiz
Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan
Kaynaklar1
2.7.3.Teknolojik
Diizey

2.7.4.Mali Kaynaklar 2.7.5.

Istatistikileriler

D1s Cevre Analizi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

GiigliiveZayifY énlerileFirsatlarveTehditler(Analizi)2.10. TespitvelhtiyaclarmBelirlenmesi

3. GELECEGEBAKIS
Misyon  3.2. Vizyon3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar
Hedefler
Performans Gostergeleri
Stratejilerin Belirlenmesi
Maliyetlendirme

5. ZZLEMEVEDEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler



BOLUMI:

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Mehrpet Bilal Okul Miidiiri SERHAT GUVENC Midir Yardimcisi
AKGUL

Solmaz ALAGOZ Mudiir Yardimcisi FURKAN GOKARSLAN Ogretmen

HALIT OZYIGIT Ogretmen SINEMNUR KAYNAK Ogretmen
ELANUR BEYAZ Ogretmen IBRAHIMER Ogretmen
NAZIYE OZDEMIR Okul Aile Birligi Esranur BA Ogretmen

Basakani




PLANHAZIRLIKSURECI

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigl, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayil1
Genelge ile duyurulmustur. Bakanhigimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini da yayimlamistir.
Hazirlik Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis ,2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, Il ve Ilge
Milli Egitim Mudirlikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyeceginin duyurulmasi ile 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir.
Hazirlik Programinda Mudiirliiglimiiz stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonunu igeren bilgilere, stratejik planlama adimlarina
ve siire¢ takvimine yer verilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek kurumumuzun amacghedef,gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



BOLUMIL:

DURUMANALIZi
Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu

kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analizlere yer verilmistir.




KARLITEPE ORTAOKULU TARIHCESI

Okulumuz ilk defa 1962 yilinda suan ki mevcut yerinin 500metre yukarisinda Plevne Ortaokulu ismiyle Akgiin sokakta 6 derslikli
Amerikan barakali yapilarak egitim-6gretime baslamistir. Ayn1 derslikler de Gaziosmanpasa Halk Egitim Merkezi de egitim-0gretim
yapmistir.

1963 yilinda ad1 ve kademesi degiserek Karlitepe Ilkokuluolmustur.1986yilindasuankiilkokulbinasiyapilmistir.1997yilindadéniisiime
ugrayarak Karlitepe I1kdgretim okulu olmustur.

1999 depreminden sonra 2000 yilinda ilkokul binasinin yanina ek bina yapilmis Karlitepe Ilkdgretim Okulu olarak iki bina devam etmistir.

2014yilma gelindiginde ilkogretim okulu ilkokul-ortaokul olarak iki ayr1 okul olmustur. Agustos ayinda ilkokul kismi Yildiztabya flkokulu'na
tasinmis ancak 2014 Aralik ayinda tekrar donerek eski binay1 kullanmaya baslamistir. Ek bina Ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmistir.

2020 Ocak ayinda ek bina onarima gireceginden Ortaokul kismi1 Bekir Sami Dedeoglu Ilkokulu'na tasinmis ancak 6 ay sonra onarim yapilmadigi
icin tekrar kendi binasina gelmistir.

O tarihten bu yana okulumuz kendi yerinde 3 idareci 47 6gretmen,5 yardimci personel ve 65768rencisiile 13derslik 24 subede egitim-6gretim
hayatina devam etmektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yurtrlige giren Gaziosmanpasa Karlitepe Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Streci; Durum
Analizi; misyon, vizyon ve Temel Degerlerimiz; Amag, Hedef ve Eylemler; Maliyetlendirme; izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1
béliimden olusturulmustur. Planin amac ve hedeflere iliskin mimarisinde 6 amag ve 17 hedef bulunmaktadir.

Hedeflere bagl,110Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 113 eylem plani yer almaktadir. Her yi1l diizenli olarak
hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporu ¢alismalar sirasinda plan baslangi¢c déneminde belirledigimiz
hedeflerimize ne dlciide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle pandemi
kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 hedef ve stratejilerin pek

cogunda belirlenen hedeflere ulasildig1 gézlenmistir.

Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢in yol
gosterici olmustur. Plan baslangic doneminden 2023 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte
110 Performans Gostergesinde %65 ve lizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik ortalama orani %70 olmustur.16
Hedef Kartinda ise %67 ve lizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %74olmustur. ilimizin devasa yapisi, olagandisi kosullardan
etkilenme diizeyi ve bu donem icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diistiniildiigtinde bu oranlarin olduk¢a makul oldugu
kabul edilebilir.
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Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiirtiten ve diger devlet
politikalarini Valilik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midirligimiz Milli Egitim Bakanligina ve
ilde birinci derecede Valilik Makamina karsi sorumludur. Midirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanhig1 adina tistlendigi sorumlulugunu;
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim Temel ilkelerine

gore yerine getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yurutiilmektedir.

OkulMidurluklerinin,yetkivesorumluluklarinidiizenleyengoksayidakanunveyonetmelikbulunmaktadir.

Bunlardan;

1739sayiiMilliEgitimTemelKanunu,

5018sayiliKamuMaliYonetimiveKontrolKanunu,
652sayilliMilliEgitimBakanhigininTeskilatveGorevleriHakkindaKanunHiikmiinde Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

Miidiirligimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Yasal Yukiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, e 12.sinif 6grencilerinin
-6 cesttl program ! 2 « Ortadgretim rehberlik Sl O
istidat ve kabiliyetleri 6lglsiinde ve . o Yiksekogretim programlarina

- " e servislerinde gorevli .
dogrultusunda yiksekdgretime veya hem . . yerlesmeleri ve meslek

. . . o6gretmenlerin sayisinin ve . .
meslege hem de yiksekogretime veya o e se¢meleri konusuna 6zel olarak
1739Sayili konuyla ilgili hizmet i¢gi egitim

hayata ve is alanlarina hazirlamak,bu
gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglamak

Millf Egitim Temel

Kanunu
28.madde,

2.bendi

programlari yetersizdir.

e 12. sinif 6grencilerinin bir Ust
programa yerlesmesi ve bu konuda
rehberliklerin nasil yapilacagi ile
ilgili mevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

rehberlik 6gretmenlerine
yonelik hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi

e Gorevonceligil2.sinif 6grencileri
olan ve bu konuda hizmet ici
egitim almis rehber 6gretmen
ihtiyaci

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar,ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik

Plan hazirlamak

5018sayiliKkamuMaliYonetimi
Ve Kontrol Kanunu

9.madde

o MidirlGglimiizce 2010 yilindan
beri5yildabirStratejikPlanvebu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

o iIce Millf Egitim Miidrliiklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik
plan hazirlik calismalarinda
rehberlik faaliyetleri
ylratidlmektedir.

o ilge MillT Egitim
Muddrliklerinde Stratejik
Plan sorumlularinin miimkiin
olabildigince degistiriimemesi

e Stratejik Plan Ekip Gyeleri
icin Hizmet ici Egitim
Programlarinin daha sik
Araliklarla yapilmasi
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Milli egitimin gelismesi iktisadi,sosyal ve
kilturel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim -insan gl - istihdam
iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gergeklestirilir.
Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla
tespit edilir ve her derece ve tiirdeki
orgilin ve yaygin mesleki egitim
kurumlarinin kurulus ve programlari bu
kademelere uygun olarak diizenlenir.
Egitim kurumlarinin yer, personel, bina,
tesis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar dnceden
tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara
gore en uygun buyuklikte kurulmasi ve

verimli olarak isletilmesi saglanir.

MillT Egitim Temel Kanunu(Md.14)

e ilcemizdeki Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin fiziki
Eksikliklerinin bulunmasi.

e ilcemizdeki Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg konusunda
eksikliklerinin bulunmasi

e Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin Fiziki
eksiklerinin giderilmesi

e Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg konusunda
eksikliklerinin giderilmesi
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Ust Politika Belgeleri

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gdrevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Gaziosmanpasa Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust

Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
bolimiinde yer verilmistir.
Ust Politika Belgeleri,Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir.

Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan
Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo-4UstPolitikaBelgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Diger Ust Politika
Belgeleri Belgeleri
12.Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-20240rtaVadeliProgram Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
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2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Cumhurbagkanlig1 icraat Programlari
MEB2024-2028 Stratejik Plani

20.Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslar aras1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari

2024-2028 Istanbul Bélge Plani

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlar
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FaaliyetAlanlariileUriin/Hizmetlerin

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

(")grenci Isleri Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gecme
Sinav hizmetleri,

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak. Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Geziler, Projeler,yarigsmalar,senlikler
Sportif faaliyetler Voleybol, basketbol,futbol,turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yarismalar, kiiltiir gezileri,koro,solo ¢alismalari

Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Seminerler, Oryantosyon egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri

\Velilerle okul arasinda iletisim saglama, Maddi durumu kotii olan 6grencilerimize ihtiyag¢lar1 konusunda
Destek olma,Okul aile birliginin dinamiklerini devam ettirme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

\Akademik basar1 destekleme calismalari,
Bireysellestirmis Egitim Calismalar,Sosyal faaliyet gelistirme Caligsmalr1
Topluma hizmet ¢alismalar1 Rehberlik Calismlar1

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degisen Miifredat ve sinav sistemine uygun calismalar,yenilik¢i

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif ortamini egitim faaliyetleri i¢in fiziksel diizenleme (oturma diizeni,1s1k, ses),

Ders dis1 faaliyetler

IEgzersiz ¢alismalari

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir.Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin/hizmetlerini belirleyeceklerdir
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PAYDASANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,elektronik

ortamdailetilendnerilerdedahilolmakiizerecesitliyontemlerlestirekliolarakalinmaktadir.

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan yada dolayh olarak yararlanan yada
etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri
toplama araglaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama stirecine katilimini sagladig: gibi idarenin karar alma

suirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar

Ogrenci okul memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimiz memnuniyet oran1 %86.7 olmustur.Sorulan sorular su sekildedir.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugum da rahatlikla gériisebilirim.
Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

100

80

60

20 A

[ Kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

1 katilmiyorum

[ kararsizim
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PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Stratejik Tedarikei
ortak

Miisteri,
kitle
hedef
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Bagli oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
Yaralandiklari igin

Tedarikei mahalli idare
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Okul/Kurum ici i¢cAnaliz

Kurulus ici analiz Mudurligiimiiziin kurum kiiltiri analizi,teskilat yapisiinsan kaynaklari,teknolojik kaynaklari,fiziki ve mali

kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.
Kurum Kiltiria Analizi

Midurligimiiziin 2024-2028Stratejik Plan hazirlik calismalar: kapsaminda Bakanlhigimizin gelistirdigi format esasa alinarak Kurum Kultirt

Degerlendirme Anketi hazirlanmigtir.

Bu kapsamda 01 Mart-30 Mart tarihleri arasinda Mudurligiimiz ¢alisanlarina (Kurum Muduri,Mudiir Yardimcilar,,6gretmen,diger
personele)yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi uygulanmistir.Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi,Bilginin Yayilimi, Ogrenme,
Kurum Ici Iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, bashklar: altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisimi belirlemeye yonelik 17 sorudan olusturulmustur.

Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.
Kurum Kiiltiiri Degerlendirme Anketimize yonetici, kurum alisanlar1 diger kurumlar1 katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve {lizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise
memnuniyet alaninin disina alinmistir.“Kesinlikle katiliyorum” ve“ Katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis;“Katilmiyorum”
,“Kesinlikle katilmiyorum”ve“Kararsizim”tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde

katilimcilarin %89,75’ ninmemnuniyetini,%10,25’sinin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.
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Ogrenci sayilari SUBESAYISI OGRENCISAYISI KAYNASTIRMA YABANCIUYRUKLU W

OGRENCISAYISI OGRENCISAYISI
| 24 | 660 | 65 | 44 |
Akademik basari verileri TAKDIR ALAN OGRENCI SAYISI TESEKKUR ALAN OGRENCI TOPLAM
SAYISI
120 210 330
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari IL VE ILCE YARISMALARI DERECELERI
verileri REVERSI ILCE 1.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 5GUN 10GUN 15GUN 30GUN
42 24 19 40

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
insan kaynaklari verileri IDARECISAYISI OGRETMENSAYISI DESTEK PERSONELI YUKSEK LISANS

3 50 1 4
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari %46
Ogrenme ortami verileri LABARATUAR KUTUPHANE SINIFSUBESAYISI

0 1 24
Okul/kurum ortamini degerlendirme Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi

Teskilat Yapist:

Karlitepe Ortaokulu Midiirliigii Hizmet birimleri sira ile asagida belirtilmistir:
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TeskilatYapisi

m Ogretmenler

B Kurum Miduri
7 s \
R 7/ s \
B MUdir Yardimcilari 7 4
/ !
[=] (=3
B Yardimci Personel w w
o '
'J
’
@

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri ,meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir.e-Okul kayitlar: kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri yada lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.
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Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,lisans yada yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulunfizikiyapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)vedgrenme ortamlarina  (stmf  sayisy,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

OkulKiinyesiOkulumuzuntemelgirdilerineiliskinbilgileralttayeralanokulkiinyesineiliskintablodayeralmaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tl¢esi:GAZIOSMANPASA

YENIDOGAN MAHALLESI KOSEGEN SOKAK

Adres: GAZIOSMANPASA /ISTANBUL Cografi Konum(link): 41°03'47.4"N28°55'27.8"E
Telefon Numarasi: | 02124177522 Faks Numarast:
e-Posta Adresi Web sayfast adresi: http://Kkarlitepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 741780 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1962 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 329 Kadin 39
Ogrenci Sayist: Erkek 328 Ogretmen Says1 | Erkek 11

Toplam 657 Toplam 50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayist :14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart 200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama GorevSiiresi 5

27


mailto:741780@meb.k12.tr
http://karlitepeortaokulu.meb.k12.tr/

insan Kaynaklari

Tablo-6 Kurumumuzda Gérev Yapan Personelin Ogrenim Durumuna Gére Tablosu (2023-2,24verileri)

Yiiksek Yiiksek Enstitii ve On Ortak
5 L. doktora Lisans(Tezli | Lisans(Tezs | Lisans Lisins ul Genel
Bagli Oldugu Birim ) iz) To plam
Karlitepe Ortaokulu 0 2 2 46 0 0 50
Miidiirliigii
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Tablo-7KarlitepeOrtaokuluMiidiirliigiiPersonelDagilim1 Calisan

Bilgileri Tablosu

Mevcut
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Teknoloji Tasarim Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni
Hizmetli
Ucretli Personel

Genel Toplam

Calisanin Unvani

Gorevlileri

Okul/ Kurum Miidiirii MEHMETBILALAKGUL
Miidiir Yardimcisi SERHAT GUVENGC
Miidiir Yardimcisi SOLMAZ ALAGOZ

SOSYAL BILGILER OGRETMENI

HANDE KESKiN

SOSYAL BILGILER OGRETMENI

iLKSEN KORKMAZ
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SOSYAL BIiLGILER OGRETMENI

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENI

SOSYAL BILGILER OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

BEDEN EGITiMi OGRETMENI

BEDEN EGITiMi OGRETMENI

DIN KULTURU ve AHLAK BIiLGiSi OGRETMENI
DIN KULTURUve AHLAKBILGiSi OGRETMENI
DIiN KULTURU ve AHLAK BIiLGiSi OGRETMENI
DIiN KULTURU ve AHLAK BIiLGiSi OGRETMENI
FEN BIiLIMLERi OGRETMENI

FEN BIiLIMLERi OGRETMENI

FEN BILIMLERI OGRETMENI

NURSELIKUCUK
HALITOZYIGIT
HUSEYINORTUCU
SIMAYERGUN
ESRATORKAK
NiDAALEYNAGIRGIN
ELANURBEYAZ
IBRAHIMHALILBEKMEZCi
FATMABETULYALMAN
MERALOZTURKTASKARA
SEMABITKIN
NEJLACEYHAN
GULSAHBAS
ESRANURBAL
EMREDURAN
HAKANTEMUR
RANATIRYAKI

IREMAPOHAN
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FEN BIiLIMLERi OGRETMENI
FEN BIiLIMLERIi OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI
INGILiZCE OGRETMENI
BILiSiM TEKNOLOJILERI OGRETMENI

REHBERLIK OGRETMENI

MUHAMMEDMERCAN
IBRAHIMER
DEMETSARIKURT
YESIMCINDIR
DERYATOPER
GIiZEMINCEKARATEMUR
BiLGEHANKOC
SINEMNURKAYNAK
SIBELDURSUN
SEYMAGUL
FURKANGOKARSLAN
EZGIBURGAZ
EMINECIN
SABIHAYAMAK
VAHIDEMERCAN
TULAYASLANDAS
AYSEYILMAZ

TUGBAYILMAZ
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HizmetSiireleri

2024 Yil13Itibanyla

KisiSayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l 1 %33
7-10Y1l 1 %33
10.....Uzeri 1 %33

SiiresinelliskinBilgiler

TOPLAM

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilanYéneticiSayist

YiligerisindeOkul/KurumdaGoreveBaglayanY éneticiSayisi

Tablo6.1
dari
Personeli
nHizmet
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Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

AdiveSoyadi

Katild1g1 Calismanin Ad1

Katildigiyil

BelgeNo

MEHMET BiLAL AKGUL Midiir Hazirlayici Egitim Kursu 20.12.2013 2013341559
MEHMET BiLAL AKGUL Mudir Osmanli Turkgesi Kursu 15.04.2014 2014341051
MEHMET BiLAL AKGUL Mudir Osmanlica Kursu(Orta Seviye) 23.12.2014 2014341657
MEHMET BiLAL AKGUL Mudir 2.02.04.01.019-isaret Dili(Temel)Kursu 21.10.2016 2016340200
MEHMET BiLAL AKGUL Mudir 2.01.01.03.003-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 25.11.2016 2016340202
MEHMET BiLAL AKGUL Mudir 4.02.02.01.006 —KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 29.12.2017 2017344219
MEHMET BILAL AKGUL Miidiir 2.02.08.11.001 —Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
MEHMET BILAL AKGUL Egitimi Kursu 28.02.2017 2017341230
MEHMET BILAL AKGUL Miidiir 4.01.04.02.028-Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 20.10.2020 2020000487
MEHMET BiLAL AKGUL Mudiir 2.02.09.01.007-Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 24.01.2021 2021000127
MEHMET BiLAL AKGUL Mudiir 2.01.01.02.041-Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu 28.10.2021 2021000536
MEHMET BiLAL AKGUL Mudir 4.01.03.01.025-Sorusturma Teknikleri Kursu 1.10.2021 2021340110
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MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BIiLAL AKGUL
MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL
MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL
MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL

Miudir

Miudir

Midir

Midir

Midir

Midir

Miudir

Midir

Midiir

Midiir

Midiir

Midiir

Midiir

Midiir

2.01.03.01.003-Osmanl Tiirkcesi Uzaktan Egitim (ileri
Seviye)Kursu

4.01.04.02.023-e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu

Kursu

2.02.08.11.001 —Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.08.11.001 —Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.028 —Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri(B, D1, D ve F

Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Cevre Uyum Egitim Semineri
Egitimde Yaratici Drama Semineri

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu(DEHB)ve Bas Etme

Yollari Semineri

Dijital Gelismeler Baglaminda Olgme ve Degerlendirme

Semineri(2.Grup)

Cocuklarda Yaraticiligin Gelistirilmesi Semineri
Zeka ve Akil Oyunlari Egitimi Semineri

iletisim Becerileri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi(3.Adim Yayginlastirma Egitimleri)

14.10.2022

19.01.2022

18.04.2023

22.05.2023

21.06.2023

27.12.2013

21.03.2014

11.04.2014

7.02.2014

21.02.2014

17.06.2014

27.03.2015

10.04.2015

13.10.2016

2022000360

2022340452

2023344261

2023344863

2023345378

2013341560

2014340197

2014340198

2014340617

2014340644

2014341343

2015340163

2015340164

2016343340
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MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BIiLAL AKGUL

MEHMET BIiLAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BIiLAL AKGUL
MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL

MEHMET BiLAL AKGUL
MEHMET BIiLAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BIiLAL AKGUL
MEHMET BILAL AKGUL
MEHMET BILAL AKGUL

MEHMET BILAL AKGUL

Miudir

Miudir

Midir

Midir

Midir

Midir

Midir

Midir

Midir

Midiir

Midiir

Midiir

Midiir

Midiir

Midiir

Erasmus K101 Proje Yazma Egitimi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri
2.01.03.01.124-Etik Davranislar ilkeleri Semineri
1.02.04.01.005-Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri

1.02.01.01.015 —Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan

Egitim Semineri

2.02.04.01.051-Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-2

4.02.02.01.025 —Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri
4.01.03.03.004-Yonetimsel Beceriler Semineri

4.01.03.03.030-Yonetici Gelistirme Programi Semineril

4.01.03.03.031-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
4.01.03.03.032-Yonetici Gelistirme Programi Semineri3
4.01.03.03.033-Yonetici Gelistirme Programi Seminer i4

2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

3.03.01.02.002-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

7.01.2020

28.01.2020

21.03.2017

7.03.2024

26.03.2021

15.10.2021

3.12.2021

31.03.2022

17.04.2022

20.05.2022

27.05.2022

24.06.2022

1.07.2022

5.02.2023

16.09.2023

2020340654

2020340849

2017341513

2024340863

2021000253

2021000469

2021000551

2022000604

2022000768

2022341135

2022341493

2022341744

2022341769

2023001006

2023004331
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SERHAT GUVENC

SERHAT GUVENC

SERHAT GUVENC
SERHAT GUVENC

SERHAT GUVENC

SERHAT GUVENC
SERHAT GUVENC

SERHAT GUVENC

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Semineri

2.02.08.11.001 —Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.01.09.058-Madde Bagimhligi Semineri

1.02.03.02.004 —Duygu Diizenleme (Ofke ve StresYénetimi)

Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.026-Coplin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri

1.01.01.06.008 —Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme

Uzaktan Egitim Kursu
2.02.09.01.005-Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu
2.01.01.02.033-Mize Egitimi Kursu

1.02.03.01.024 —Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin

Disiplinler arasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu
2.01.01.02.041-Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.08.008-Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

1.01.01.06.012-Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda

Uzaktan Egitim,Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

18.04.2023

27.03.2022

17.04.2022

26.06.2022

19.11.2023

20.11.2022

24.04.2020

23.02.2024

11.06.2020

11.06.2020

25.08.2020

23.08.2020

4.10.2020

30.09.2020

2023344261

2022000689

2022000756

2022001018

2023007736

2022001595

2020000239

2024340088

2020000263

2020000267

2020000308

2020000364

2020000416

2020000443
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SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Gelistirilmesi Kursu

2.01.03.01.001-Osmanli Turkcesi Uzaktan Egitim (Temel
Seviye)Kursu

2.02.09.01.007-Zeka Oyunlaril UzaktanEgitimiKursu
1.02.03.01.010-Olumlu Diistinme Becerileri Kursu

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Sirecinde,Tasarim ve

Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

1.01.01.06.016 -Web2.0 Araglari ile Dijital Ogretim

Materyali Hazirlama Kursu

1.01.01.04.009-Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi

Temel Diizeyi Kursu

2.01.02.01.002-Robotik ve Kodlama (Temel Diizey)Egitimi
Kursu

2.01.03.01.003-Osmanh Tirkcesi Uzaktan Egitim (ileri

Seviye)Kursu
2.01.01.02.018 —Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 —Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Proje Danismanligi Semineri
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik

Uygulamalar Semineri

6.12.2020
20.12.2020

25.02.2020

22.01.2021

7.05.2021

11.06.2021

5.11.2021

12.11.2021

19.11.2021

18.04.2023
18.04.2020

Seminer(Serbest)

3.03.2020

2020000512

2020000521

2020341297

2021000124

2021000273

2021000283

2021000537

2021000539

2021341342

2023344261

2020000229

28.12.2020

2020341211
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SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ
SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

SOLMAZ ALAGOZ

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Kiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri

Semineri

insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Egiti Semineri
Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri

Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1
AdayOgretmenYetistirmeUzaktanEgitimSemineril
AdayOgretmenYetistirmeUzaktanEgitimSemineri2

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat

Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Bitiinlestirme

Yoluyla Egitim Uygulamalari Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.045-Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.02.049-Anadolu Medeniyetleri Mizesi Miize Kiti

Uzaktan Egitim Semineri

2.02.06.02.071-Mesleki Calisma —Cevrim i¢i Ogrenmede

Olgme-Degerlendirme Semineri

4.01.03.01.037 —Mesleki Calisma —Protokol Kurallar Uzaktan

Egitim Semineri

18.02.2020

21.02.2020

6.03.2020

10.03.2020

27.02.2020

21.02.2021

31.01.2021

31.01.2021

31.01.2021

31.01.2021

7.03.2021

28.11.2021

28.11.2021

2020341215

2020341212

2020341213

2020341214

2020341218

2021000039

2021000132

2021000133

2021000134

2021000135

2021000172

2021000556

2021000995
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SOLMAZ ALAGOZ Miidiir Yardimcis 1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim

SOLMAZ ALAGOZ Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 23.11.2021 2021001126
SOLMAZ ALAGOZ Miidir Yardimcis 1.02.04.01.021-ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 9.12.2021 2021001140
SOLMAZ ALAGOZ Midiir Yardimcisi 2.01.01.04.017-Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 20.02.2022 2022000529
SOLMAZ ALAGOZ Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.025-Turk Mangalasi Egitimi Semineri 27.02.2022 2022000560
SOLMAZ ALAGOZ Miidiir Yardimcist 1.02.03.02.005-Kendilik Cesareti Semineri 17.04.2022 2022000765

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmenSayisi YilicerisindeKurumdaGoreveBaslayanOgretmenSayisi

‘ TOPLAM 1 1 1 4 10 1

Kadin Erkek HizmetYil1 Toplam .
| - . - . Tablo9.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil
HizmetSiireleri .
| Itibartyla)
1-3Yi1l 16 2 3
4-6Y1l 1 1 4-5
7-10 Y1l 10 4 7-10
11-15Y1l 0 13
20 ve iizeri 1 21-27
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Tablo11.OgretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlari

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI
BILISIMTEKNOLOJIL

ERI

BILISIMTEKNOLOJIL
ERI

2.01.01.02.074-Sorumluluk,Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri

1.01.01.08.013-Siber Giivenlige GirisEgitimi

Semineri

2.01.03.01.064-Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi

Semineri

1.02.01.01.015 —Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon

Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.012-Gegici Koruma Statlisiindeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.013-Cevreve Sifir Atik Semineri

2.02.06.07.008 —insan Haklari ve Demokrasi

Semineri

2.02.09.02.007-Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda

2023

2022

2023

2023

2023

2022

2023

2022001577

2022002012

2023345101

2022002013

2022002014

2022002015

2022002016

41



AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ

AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ
AYSE YILMAZ

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Semineri

BILISIMTEKNOLOJIL 4.01.03.01.011-Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

ERI

Semineri

BILISIMTEKNOLOJIL 4.01.04.01.028 -Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim

ERI

BILISIM

TEKNOLOJILERI

Semineri

2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

BILISIMTEKNOLOJIL 2 01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul

ERI

BILISIMTEKNOLOJIL

ERI

BILISIMTEKNOLOJIL

ERI

BILISIMTEKNOLOJIL

ERI

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.137-Okul Kiltirinin Gelistirilmesi

Semineri

2.02.04.01.071-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Surecinde,Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.033-Mdze Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.09.01.008-ZekaOyunlari2UzaktanEgitimi

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

28.10.2021

19.11.2021

2022002017

2022002018

2022002019

2023000861

2023002459

2023003856

2023003870

2023007736

2021000535

2021000542

2023344261
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BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

Kursu

2.01.02.04.012-Cevrim igi Egitimde Etkilesimli Ders

Tasarimi Kursu

2.01.01.02.041-Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim

Kursu

1.02.03.01.024-Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim

Kursu

2.02.09.02.004 —Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan

Mesleki Gelisim Kursu

4.01.01.02.017 —FATIH Projesi-BTnin ve internetin

Bilingli ve Guvenli Kullanimi Kursu

1.01.01.08.008-Dijital Girisimciligin Temelleri

Kursu

2.02.09.01.007-ZekaOyunlarilUzaktanEgitimi
Kursu

2.01.01.02.044-Pera Muzesi Mize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri

2.02.04.01.051-Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri-2

1.02.01.01.015 —Tirkgenin Kullanim ve Diksiyon

Uzaktan Egitim Semineri

18.04.2023

24.12.2021

30.12.2021

7.01.2022

7.01.2022

7.01.2022

28.01.2022

18.02.2022

13.02.2022

28.11.2021

3.12.2021

2021000567

2021001064

2021001152

2021001153

2021001154

2022000025

2022000049

2022000055

2021000555

2021000551

2021000562
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BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

BILGEHANKOC

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT
DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE
TURKGE

TURKGE

2.01.01.02.050 - Ogrencilerde Duyussal ve
Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

4.01.03.01.037-Mesleki Calisma-Protokol
Kurallar Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sureclerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.01.01.08.008-Dijital Girisimciligin Temelleri
Kursu

2.01.01.02.033-Miize Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.02.09.02.004-Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan

Mesleki Gelisim Kursu

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Surecinde,Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.02.02.01.001-ilk Yardim Egitimi Kursu
2.01.02.05.009-interneti Anlamak Egitimi Kursu

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri

17.12.2021

17.12.2021

23.11.2021

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2021001069

2021001126

2021001141

2023002449

2023004331

2023003870

2023007736

2023001006

2023003827

2023003870

2023007736

2023007716
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DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DEMET SARIKURT

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER
DERYA TOPER

DERYA TOPER
DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER
DERYA TOPER

DERYA TOPER

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

1.02.01.01.015 —Tirkg¢enin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.06.018-Sinif ici Olgme ve Degerlendirme

Semineri

2.02.04.01.051-Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri-2

1.02.04.01.023-Kadina Karsi Siddeti Onleme

Semineri
2.01.01.03.003-Egitimde Drama Teknikleri Kursu
1.02.03.01.011-Ofke Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001-ilk Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.137-Okul Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.096 —Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.148-Genglerle iletisim Semineri

2023

2023

2023

2023

2023

13.04.2014

18.11.2016

3.11.2017

11.04.2017

18.04.2023

22.12.2022

14.09.2013

27.04.2014

2023007736

2023002450

2023007735

2023007736

2023003870

2014650024

2016340201

2017340277

2017341793

2023344261

2022344013

2013650288

2014650235
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DERYA TOPER
DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER

DERYA TOPER
DERYA TOPER

DERYA TOPER

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

2.01.03.01.119-21.yy .Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.137-Okul Kilturinin Gelistirilmesi
Semineri

4.01.03.01.011-Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

Semineri

2.01.03.01.085-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.110-5Kelime 1Hikaye Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

4.01.01.02.028-FATIH Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

4.02.02.01.001-ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.028 —Ozel Motorlu Tasit Suriiciileri (B,
D1,D ve F Sertifika Sinifi Araglar)Sinav Sorumlusu

Egitimi Kursu

4.02.02.01.030 —Ozel Motorlu Tasit Suriiciileri (M,
A1, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi Araglar) Sinav

Sorumlusu Egitimi Kursu

23.11.2021

17.04.2022

26.06.2022

7.10.2022

20.11.2022

20.04.2023

25.06.2023

2023

2023

2023

2021001126

2022000760

2022001018

2022001258

2022001577

2023002452

2023003861

18.05.2018

28.09.2023

31.05.2022

26.12.2022
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FURKAN GOKARSLAN
FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN
FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN
FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN
FURKAN GOKARSLAN
FURKAN GOKARSLAN

FURKAN GOKARSLAN

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE
TURKCE
TURKCE
TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE
TURKGE
TURKGE

TURKGE

Anadolu da Cok Kalturltlik, Kaynaklari ve Egitime

Yansimalari

TirkiyedeDemokrasiSeriivenivel5Temmuz Sireci

Kiltir Medeniyetimizde Egitimi Anlayisinin

Temelleri

Diinden Bugiine Ogretmenlik

insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi

Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi

Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,Uluslararasi

Kuruluslarin Sisteme Yansimalari

Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek

Projeler

Anadolu da Cok Kilturlilik,Kaynaklari ve Egitime

Yansimalari

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri
Arama,Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2.09.2016

12.11.2016

20.11.2016

27.11.2016

4.12.2016

11.12.2016

18.12.2016

25.12.2016

8.01.2017

15.01.2017

23.01.2017

1.03.2018

10.03.2020

26.06.2022
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GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIZEM INCEKARA TEMUR

GIZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIZEM INCEKARA TEMUR

GIZEM INCEKARA TEMUR

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE
TURKGE
TURKGE
TURKGE

TURKGE

Egitim ve Gelistirme(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
4.01.01.02.028-FATIH Projesi Etkilesimli Sinif

Yonetimi Kursu
4.02.02.01.001-ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.028 —Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (B,
D1,D ve F Sertifika Sinifi Araglar)Sinav Sorumlusu

Egitimi Kursu

4.02.02.01.030 —Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri(M,
Al, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi Araglar) Sinav

Sorumlusu Egitimi Kursu

Anadolu da Cok Kilturllik, Kaynaklari ve Egitime

Yansimalari

TirkiyedeDemokrasiSeriivenive15Temmuz Sireci

Kiltir Medeniyetimizde Egitimi Anlayisinin

Temelleri

Diinden Bugiine Ogretmenlik

insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi
Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi

Milli Egitim Sisteminde Glncel Uygulamalar

18.05.2018

28.09.2023

31.05.2022

26.12.2022

2.09.2016

12.11.2016

20.11.2016

27.11.2016

4.12.2016

11.12.2016

18.12.2016

25.12.2016

29.06.2021

2018000115

2023345464

2022341322

2022345100

2016271368

2016271441

2016271442

2016271443

2016271444

2016271445

2016271446

2016271447
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GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIZEM INCEKARA TEMUR

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi

Kuruluslarin Sisteme Yansimalari

Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler

Anadolu’da Cok Kdiltarlalik, Kaynaklari ve Egitime

Yansimalari

Ozel Ogrenme Guicltgi Farkindalik Egitim Semineri

8.01.2017

15.01.2017

23.01.2017

1.03.2018

2017270140

2017270141

2017270142

2018270243
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GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

GIiZEM INCEKARA TEMUR

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

Arama,Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme(SRC)Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri
Ozel Ogrenme Guigligu Farkindalik Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye? De Demokrasi

Seriliveni ve 15Temmuz Siireci Semineri

Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim

Uygulamalari Semineri
Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.059 —Mesleki Calisma —Tiirk isaret Dili

Uzaktan Egitim Semineri -1

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sureclerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.09.036-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

10.03.2020

26.06.2022

29.06.2021

19.02.2018

18.05.2019

25.05.2019

26.05.2019

19.11.2023

23.11.2021

9.12.2021

17.04.2022

26.06.2022

26.06.2022

2020341942

2022001018

2021000414

2018270228

2019270410

2019270444

2019270445

2023007736

2021001119

2021001141

2022000760

2022001016

2022001018
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SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

SEYMA GUL

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

1.02.04.01.015-Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi

Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk,Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri
2.01.03.01.085-Hayatimizdaki Ogretme Semineri

2.01.03.01.120 —Afet ve Acil Durum Temel

Kavramlar Semineri

2.02.06.09.006 —Kurmaca Metin (Oykii)Yazma

Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar,Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik

Siureci Semineri

2.01.01.06.018-Sinif i¢i Olcme ve Degerlendirme

Semineri

1.02.04.01.015-Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi

Semineri

2.01.03.01.026-Coplin Yolculugu ve Geri Dénlisim

Semineri
2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

2.01.03.01.095-Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
Ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101 —Zaman Yonetimi Semineri

20.11.2022

20.11.2022

20.04.2023

25.06.2023

26.06.2022

26.06.2022

7.10.2022

20.11.2022

20.11.2022

29.01.2023

20.04.2023

20.04.2023

2022001565

2022001577

2023002449

2023003846

2022001024

2022001025

2022001260

2022001565

2022001595

2023000861

2023002450

2023002452
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YESIM CINDIR

YESIiM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

YESIM CINDIR

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

TURKGE

2.01.03.01.084-Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil

Becerileri Semineri
2.01.03.01.148-Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2.02.06.09.006 —Kurmaca Metin(Oykii)Yazma

Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Sireci Semineri

2.01.01.06.018-Sinif i¢i Olcme ve Degerlendirme

Semineri

2.02.04.01.051-Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri-2

1.02.04.01.023-Kadina Karsi Siddeti Onleme

Semineri

2.02.06.07.008-insan Haklari,Demokrasi ve Adalet

Egitimi Semineri

1.01.01.06.023 -EgitimdeWeb2.0Araclar
Kullanimi1 Semineri 2

2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

1.02.01.01.019-Kitap ve Hayat Semineri

25.06.2023

28.06.2022

26.06.2022

7.10.2022

20.11.2022

20.11.2022

6.11.2022

17.04.2022

17.04.2022

26.06.2022

26.06.2022

4.09.2022

2023003827

2023003861

2023007736

2022001024

2022001025

2022001260

2022000396

2022000757

2022000767

2022001014

2022001018

2022001218
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SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

SINEMNUR KAYNAK

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

TURKCE

TURKCE
TURKCE
TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKGE

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

2.01.01.06.018-Sinif ici Olcme ve Degerlendirme

Semineri

1.05.01.01.005-Cocuk Resimleri Analizi Semineri
2.01.01.03.021-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080-Bagimhilikla MiicadeleSemineril
2.01.03.01.116-Afet Sonrasi RuhSaglig Seminer

2.01.03.01.083 —Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri
2.01.03.01.101-Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.137-Okul Kiltirinin Gelistirilmesi

Semineri

2.02.04.01.071-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghigi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmenlik Programi Uyum Haftasi Egitimi

Semineri

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri

7.10.2022

11.09.2022

20.11.2022

29.01.2023

26.02.2023

5.03.2023

20.04.2023

25.06.2023

25.06.2023

19.11.2023

2023344261

2022342436

2022000409

2022001260

2022001275

2022001580

2023000861

2023001338

2023001450

2023002452

2023003856

2023003870

2023007736

18.04.2023

21.10.2022

18.12.2022



ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ELANUR BEYAZ

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

4.01.03.03.004-Yonetimsel Beceriler Semineri

1.01.01.08.013-Siber Glivenlige Giris Egitimi

Semineri

2.01.03.01.064-Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi

Semineri

1.02.01.01.015 —Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.012-Gegici Koruma Statlisiindeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013-Cevreve Sifir Atik Semineri

4.01.03.01.011-Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

Semineri

2.02.06.07.008 —insan Haklari ve Demokrasi

Semineri

2.02.09.02.007-Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan

Mesleki Gelisim Semineri

2.02.04.01.050-Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri-1

1.01.01.08.016 —Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve

internet Okuryazarlig) Semineri

2.01.01.02.051-Sanlurfa Arkeoloji Mizesi ve

2022001619

2022002012

2023345102

2022002013

2022002014

2022002015

2022002018

2022002016

2022002017

3.04.2022

17.04.2022

24.07.2022

20.11.2022

30.09.2023

16.06.2023

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

2022000125

2022000755

2022000268



ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

ESRA TORKAK

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

Gobeklitepe Muze Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.06.018-Sinif ici Olcme ve Degerlendirme

Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme(SRC)Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri

2.01.01.09.056 —Akran Zorbaligi Semineri
1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk,Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri

2.02.03.05.020-Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri
2.01.01.02.065-NeurolLinguistic Programming
(NLP)ye Giris Semineri

1.02.03.02.004-Duygu Diizenleme(Ofke ve Stres

Yonetimi) Semineri

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghigi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

7.10.2022

31.03.2022

22.05.2022

26.06.2022

26.06.2022

20.11.2022

11.12.2022

5.02.2023

19.02.2023

24.11.2016

18.04.2023

2022001260

2022000604

2022000884

2022001016

2022001018

2022001577

2022001869

2023000970

2023001185

2016343695

2023344261
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FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

FATMA BETUL YALMAN

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

2.01.01.02.033-Miize Egitimi Kursu
2.02.03.02.007-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

ilkégretim6-8MatematikDersiProgram Tanitim

Semineri

OZELEGITIMSEMINERI
UYGULAMALIPROJEURETIMTEKNIKLERISEMINERI
ProjeDanismanligiSemineri
2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

2.01.01.02.045 -TopkapiSarayiMizeKitiUzaktan

Egitim Semineri

2.01.01.09.036-CocuklardaSorumlulukBilinci

OlusturmaEgitimiSemineri
1.02.03.02.006-MerhametveYavaslamakSemineri
2.01.01.02.067-OgretmenOlmakSemineri

3.03.01.02.002-UzmanOgretmenlikEgitim Programi

Semineri

2.01.03.01.026-CoplinYolculuguveGeriDonlisim
Semineri

2.02.02.02.038 -OkulOncesiDénemindeCocuklar

icinMatematikOyunlariSemineri

26.04.2020

2.06.2020

16.11.2006

20.06.2008

3.04.2009

10.07.2020

29.01.2023

5.06.2022

17.04.2022

26.06.2022

26.06.2022

5.09.2022

20.11.2022

20.04.2023

2020000236

2020000265

2006160542

2008160757

2009160326

2020000286

2023000861

2022000208

2022000760

2022001016

2022001018

2022001047

2022001595

2023002463
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FATMA BETUL YALMAN

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghig ve

Guvenligi Egitimi Kursu

2.01.03.01.137-Okul Kilturinun Geligtirilmesi

Semineri
2.01.03.01.148-Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.02.09.02.007-Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan

Mesleki Gelisim Semineri

1.01.01.08.013-Siber Glvenlige Giris Egitimi

Semineri

1.02.01.01.015 —Tirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon

Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.012-Gegici Koruma Statlstndeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.013-Cevreve Sifir Atik Semineri

2.02.06.07.008 —insan Haklari ve Demokrasi

Semineri

4.01.03.01.011-ProtokolKurallariUzaktanEgitim

25.06.2023

25.06.2023

25.06.2023

5.11.2023

12.11.2023

12.11.2023

12.11.2023

19.11.2023

12.11.2023

12.11.2023

12.11.2023

12.11.2023

2016343695

2023003856

2023003861

2023003870

2023007375

2023007416

2023007423

2023007483

2023007736

2023007484

2023007559

2023007570
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IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

IBRAHIM HALIL BEKMEZCI

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

Semineri

4.01.04.01.028 —Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim

Semineri

2.01.03.01.106-Bilgi Glivenligi Sorunlari ve Coziim

Onerileri Semineri
2.01.03.01.121-Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri

1.02.04.01.015-Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi

Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk,Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri

2.01.03.01.026-Coplin Yolculugu ve Geri Donlisim

Semineri
2.01.01.03.021-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

2.01.03.01.037-Yaz Okulu Matematik Cerceve

Ogretim Programi Semineri

2.01.03.01.039-Okuma Kultiriinde Anadolu

Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

2.02.03.05.020-Sorgulama Temelli Matematik

Egitimi Semineri

2.01.03.01.080-Bagimlilikla Miicadele Semineril

2.01.03.01.083 —Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas

19.11.2023

26.11.2023

25.06.2023

20.11.2022

20.11.2022

20.11.2022

20.11.2022

20.11.2022

20.11.2022

20.11.2022

29.01.2023

26.02.2023

2023007572

2023007698

2023007898

2022001565

2022001577

2022001595

2022001580

2022001600

2022001601

2022001607

2023000861

2023001337
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SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

SIMAY ERGUN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

Semineri

2.01.03.01.116-Afet Sonrasi RuhSaghgi Seminer
2.01.03.01.085-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.101 —Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.04.016-Adobelllustrator ile Grafik Tasarimi

Egitimi Semineri 2

2.01.03.01.084-Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil

Becerileri Semineri

2.01.03.01.097-Egitimde Sanal Gergeklik ve

Artirillmis Gergeklik Semineri

2.02.09.02.004-Birlestirilmis Sinifli K6y Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan

Mesleki Gelisim Kursu

2.01.02.01.002-Robotik ve Kodlama(TemelDizey)

Egitimi Kursu

2.02.09.01.008-ZekaOyunlari2UzaktanEgitimi

Kursu

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri

12.03.2023

20.04.2023

20.04.2023

20.04.2023

25.06.2023

25.06.2023

25.06.2023

7.01.2022

18.03.2022

3.04.2022

28.11.2021

2023001560

2023002449

2023002452

2023002459

2023003744

2023003827

2023003831

2021001154

2022000083

2022000126

2021000980
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NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GiRGIN

NIDA ALEYNA GiRGIN

NIDA ALEYNA GIiRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

NIDA ALEYNA GIRGIN

EMINE CiN

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

INGILIZCE

1.02.01.01.015 —Tirkg¢enin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

4.01.03.01.037-Mesleki Calisma-Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sireclerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.02.04.01.021-ilk Yardim Uzaktan Egitimi

Semineri

2.01.01.04.017-Etkinlik Temelli Ders Tasarimi

Semineri

2.01.03.01.011-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi

Semineri

2.02.06.09.005-Kitiphane Organizasyonu ve

Kullanimi Semineri

2.01.03.01.012-Gegici Koruma Statlstndeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

1.02.03.02.004-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres

Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.05.019-Sinifin da Yabanci Uyruklu Ogrenci

17.12.2021

23.11.2021

4.12.2021

13.02.2022

13.02.2022

13.02.2022

13.02.2022

13.02.2022

13.02.2022

17.04.2022

17.04.2022

10.11.2017

2021000562

2021001126

2021001135

2022000507

2022000509

2022000511

2022000516

2022000512

2022000513

2022000756

2022000760

2017720314
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BulunanOgretmenlerinEgitimiKursu

EMINE CIN INGILIZCE 1.01.01.06.012-OgretmenlerinKapsayiciEgitim

BaglamindaUzaktanEgitim,TasarimveYonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 11.10.2020 2020000445
EMINE CiN INGILIZCE 4.02.02.01.001-ilkYardimEgitimiKursu 29.12.2022 2022344053
EMINE CiN INGILIZCE 2.02.08.11.001-CalisanlarinTemelisSaghgive

GuvenligiEgitimiKursu(AzTehlikeliisyerleri) 18.04.2023 2023344261
EMINE CIN INGILIZCE ProjeDanismanligiSemineri 29.08.2020 2020000307
EMINE CIN INGILIZCE YiizyiizeveCevrimiciOrtamlardaOgrencileri

Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme

Semineri-2 8.10.2020 2020000463
EMINE CIN INGILIZCE FarkliYeteneklerdekiOgrencilereYonelikEtkili

ingilizceOgretimi icin Uygulanacak Yéntemve

Teknikler Semineri 15.10.2020 2020000464
EMINE CIN INGILIZCE ErasmusK229ProjeYazmaEgitimi Semineri 9.01.2020 2020340657
EMINE CIN INGILIZCE 1.02.03.02.004-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres

Yonetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756
EMINE CIN INGILIZCE 2.02.06.02.038-ingilizce Ogretiminde Cevrim i

Materyallerin Kullanimi Semineri 5.05.2021 2021000288

EMINE CIN INGILIZCE 1.01.01.02.011 —Mesleki Galisma —FATiH Projesi BT

nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Semineri 22.11.2021 2021001110



EMINE CiN

EMINE CiN

EMINE CiN

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ
EZGI BURGAZ
EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

4.01.03.01.037-Mesleki Calisma-Protokol
Kurallar Uzaktan Egitim Semineri

4.01.01.02.054-Proje Danismanligi Semineri

2.01.01.05.019-Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci

Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSagligi ve

Guvenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.020-Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu
1.02.03.01.011-Ofke Yonetimi Kursu

1.01.01.06.012-Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

UYUM EGIiTiMi SEMINERI
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMIiNERi
OZELEGITIM HiZMETLERi SEMINERI

Proje Danismanligi Semineri

23.11.2021

4.06.2021

10.11.2017

24.11.2016

15.04.2016

13.05.2016

3.11.2017

30.09.2020

18.04.2023

17.10.2014

28.02.2016

12.04.2016

10.06.2020

2021001126

2021000311

2017720314

2016343695

2016590196

2016590265

2017340277

2020000443

2023344261

2014590305

2016590322

2016590460

2020000266
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EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

EZGI BURGAZ

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

YiizyiizeveCevrimiciOrtamlardaOgrencileri Yabanci
Dil Ogretim Siireclerine D&hil Etme Semineri

ingilizceOgretimindeProjeTabanliOgrenme

Semineri

ingilizceOgretmenleriicinDijitalOkuryazarlk

Semineri2

CevrimiciOgrenmedeOlgme-Degerlendirme

Semineri

2.02.08.11.001-CalisanlarinTemelisSaghgive

Guvenligi Egitimi Kursu

CALISANLARINTEMELISSAGLIGIVEGUVENLIGI EGITIMI

KURSU

4.01.01.02.028-FatihProjesikEtkilesimliSinif

YonetimiKursu

2.02.08.11.001-CalisanlarinTemelisSaghgive
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Ogretim TeknolojileriveMateryalTasarimi Semineri
OzelEgitim Semineri
ErasmusK229ProjeYazmaEgitimi Semineri

2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

9.09.2020

27.12.2020

23.09.2020

27.12.2020

24.11.2016

31.12.2015

29.04.2016

18.04.2023

20.06.2014

10.05.2016

9.01.2020

29.01.2023

2020000406

2020000597

2020000408

2020000588

2016343695

2015580244

2016000098

2023344261

2014000079

2016580059

2020340657

2023000861
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SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK
SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

SABIHA YAMAK

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

2.02.06.07.008-insanHaklari,DemokrasiveAdalet

Egitimi Semineri

2.01.01.02.065-NeurolLinguisticProgramming
(NLP)yeGirisSemineri

2.01.03.01.025-TurkMangalasiEgitimiSemineri

2.01.03.01.036 -YazOkuluingilizceCerceve Ogretim

Programi Semineri
2.01.03.01.101 -ZamanYdnetimiSemineri
2.01.03.01.119-21.yy.BecerileriEgitimiSemineri

3.03.01.02.002-UzmanOgretmenlikEgitim Programi

Semineri

2.01.03.01.185 -MEBBirim AmirlerininOgretmen

Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.004-DuyguDiizenleme(OfkeveStres

Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.025-TurkMangalasiEgitimiSemineri

2.01.01.02.065-NeurolLinguisticProgramming
(NLP)yeGirisSemineri

2.01.01.02.067-OgretmenOlmakSemineri

1.02.04.01.015-Baslangi¢DuizeyiPiyanoEgitimi
Semineri

17.04.2022

26.06.2022

20.11.2022

20.11.2022

20.04.2023

25.06.2023

16.09.2023

19.11.2023

17.04.2022

17.04.2022

26.06.2022

26.06.2022

20.11.2022

2022000767

2022001017

2022001594

2022001599

2023002452

2023003845

2023004331

2023007736

2022000756

2022000765

2022001017

2022001018

2022001565
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TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

TULAY ASLANDAS

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN
VAHIDE MERCAN
VAHIDE MERCAN
VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

2.01.03.01.095-Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

Ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 —Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.084-Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil

Becerileri Semineri
2.01.03.01.110-5Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.132-eTwinning, Erasmus+Projeve

Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

ingilizce Dersi Ogretim Programlari.Yontem ve

Teknikleri Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim

Egitimi Semineri-1-
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

29.01.2023

20.04.2023

20.04.2023

25.06.2023

25.06.2023

19.11.2023

19.11.2023

29.04.2011

29.06.2012

4.03.2014

19.06.2014

11.05.2016

29.03.2017

19.11.2023

2023000861

2023002450

2023002452

2023003827

2023003842

2023007716

2023007736

2011080193

2012540217

2014540081

2014540429

2016341409

2017341926

2023007736
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VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

Bilgilendirme Semineri

2.01.01.09.056 —Akran Zorbaligi Semineri
1.02.03.02.005-Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065-NeuroLinguistic Programming
(NLP)ye Giris Semineri

2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068-Ogretmenin Fabrika Ayarlari

Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki
Doyum,Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

2.02.06.06.004 —Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim

Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar,Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik

Sdreci Semineri
2.01.01.03.021-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

2.01.03.01.101 —Zaman Yonetimi Semineri

1.05.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

20.11.2022

5.02.2023

30.04.2023

2022000840

2022001015

2022001016

2022001017

2022001018

2022001019

2022001022

2022001023

2022001025

2022001580

2023001006

2023002705
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VAHIDE MERCAN

VAHIDE MERCAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

INGILIZCE

INGILIZCE

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISi

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSi

DINKULTURUVE

2.02.04.01.071-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

3.03.01.02.002-Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri

4.01.01.02.020-FATIiH Projesi-Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu

4.01.01.02.040 —Fatih Projesi-Hazirlayici Egitim

Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.01.05.027-Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligl Egitimi Kursu
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Kiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin

Temelleri Semineri

insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi

Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik

Uygulamalar semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim sistemleri,Uluslararasi

25.06.2023

16.09.2023

21.12.2018

15.12.2017

17.01.2022

25.03.2022

25.12.2016

8.01.2017

15.01.2017

12.02.2017

19.02.2017

26.02.2017

2023003870

2023004331

2018440397

2017440419

2022440037

2022440142

2016440476

2016440477

2017440001

2017440002

2017440037

2017440038
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EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

EMRE DURAN

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

AHLAKBILGISI

DINKULTURUVE
AHLAKBILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISi

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSi

DINKULTURUVE
AHLAKBILGISI

Kuruluglarin Egitim Calismalari Semineri

Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri

Anadoluda Cok Kiltirlilik ,Kaynaklari ve Egitime

Yansimalari Semineri
TurkiyedeDemokrasiseriivenivel5Temmuz Siireci
Semineri

OzelEgitim Hizmetleri Semineri

2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.09.036-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

5.03.2017

12.03.2017

25.03.2017

26.03.2017

23.02.2017

10.04.2022

18.04.2023

22.04.2022

1.05.2022

17.04.2022

26.06.2022

2017440039

2017440040

2017440041

2017440042

2017440087

2022000139

2023344261

2022000141

2022000133

2022000760

2022001016

68



ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVE
AHLAKBILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSi

2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar,Uzman Ogretmenlik v eBas 6gretmenlik

Sireci Semineri

1.02.03.02.007-Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri

2.02.03.05.020-Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080-Bagimlilikla Miicadele Semineril
2.01.03.01.083 —Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

2.01.03.01.116-Afet Sonrasi RuhSaglhgi Seminer

2.01.03.01.101 —Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.105-Uluslar arasi Mangala Oyunlari

Semineri2

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

26.06.2022

26.06.2022

11.09.2022

20.11.2022

20.11.2022

29.01.2023

26.02.2023

5.03.2023

20.04.2023

25.06.2023

19.11.2023

2022001018

2022001025

2022001274

2022001577

2022001607

2023000861

2023001337

2023001451

2023002452

2023003839

2023007736
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ESRANUR BAL

ESRANUR BAL

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

GULSAH BAS

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISi

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSi

DINKULTURUVE

2.02.03.02.007-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmenlik Programi Uyum Haftasi Egitimi

Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri

1.02.01.01.015-Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon

Uzaktan Egitim Semineri

4.01.04.01.028 —Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim

Semineri
2.01.03.01.064-Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri
2.01.03.01.119-21.yy.Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.132-eTwinning,Erasmus+Projeve

Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152-Zimrelerin Etkin Kullanimi

Semineri

2.01.03.01.169-Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

10.04.2022

18.04.2023

21.10.2022

20.11.2022

30.09.2023

30.09.2023

16.06.2023

2.07.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

2022000139

2023344261

2022342436

2022001577

2022002013

2022002019

2023345102

2023004142

2023007716

2023007731

2023007735

2023007736
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NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

AHLAKBILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISi

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSI

DINKULTURUVEAH
LAK BILGISi

DINKULTURUVEAH
LAK BILGiSi

Bilgilendirme Semineri

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Siirecinde,Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.033-Miize Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saglig ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

1.01.01.04.009 —Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun
Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.006 —Mesleki Calisma —Kapsayici Egitim
Semineri

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sireclerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.09.005-Kitiphane Organizasyonu ve

Kullanimi Semineri

2.01.01.02.045 —Topkapi Sarayi Mize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme(SRC)Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri

28.10.2021

19.11.2021

18.04.2023

25.03.2022

28.11.2021

23.11.2021

4.12.2021

13.02.2022

3.04.2022

31.03.2022

2021000535

2021000542

2023344261

2022000086

2021000980

2021001116

2021001132

2022000516

2022000124

2022000604
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NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

NEJLA CEYHAN

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

DINKULTURUVEAH 1.01.01.08.016 —Dijital Okuryazarl k(Bilgi ve

LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH

LAK BILGISI

DINKULTURUVEAH

LAK BILGISI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

internet Okuryazarlig) Semineri

1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri
Hazirlayici Egtim Kursu

2.01.01.05.019-Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci

Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.018-Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi

Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Cevre Uyum Egtim Semineri
Proje Yonetimi Egitim Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Egitimleri(SRC)Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.120 —Afet ve Acil Durum Temel

Kavramlar Semineri

17.04.2022

26.06.2022

26.06.2022

20.12.2013

31.03.2017

24.11.2016

19.11.2021

18.04.2023

27.12.2013

4.10.2013

27.01.2020

28.01.2024

2022000755

2022001016

2022001018

2013341559

2017342004

2016343695

2021341342

2023344261

2013341560

2013341961

2020340848

2024980664
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HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

HAKAN TEMUR

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

2.01.01.09.036-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk,Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.033-Mize Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.018 —Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi

Kursu

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Slrecinde,Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Aday Ogretmenlik Programi Uyum Haftasi Egitimi

Semineri

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

17.04.2022

26.06.2022

20.11.2022

26.06.2022

16.12.2022

18.04.2023

11.12.2022

4.11.2022

25.02.2023

21.10.2022

18.12.2022

26.06.2022

26.06.2022

2022000760

2022001016

2022001577

2022001018

2022000414

2023344261

2022000415

2022342524

2023000054

2022342436

2022000409

2022001016

2022001018
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IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IBRAHIM ER

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklagimlar,Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik

Sireci Semineri

2.01.01.06.018-Sinif ici Olcme ve Degerlendirme

Semineri

2.02.03.08.003 —Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

Ogretim Programi Tanitim Semineri

1.02.03.02.007-Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri

1.02.01.01.019-Kitap ve Hayat Semineri
2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme

Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.09.036-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.02.03.08.003-Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

26.06.2022

7.10.2022

5.10.2022

11.09.2022

20.11.2022

10.04.2022

12.08.2022

18.04.2023

1.05.2022

17.04.2022

26.06.2022

5.12.2022

2022001025

2022001260

2022001296

2022001274

2022001554

2022000139

2022000288

2023344261

2022000133

2022000760

2022001016

2022001523
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IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

IREM APOHAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.01.02.074-Sorumluluk,Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri
2.01.03.01.080-Bagimlilikla Miicadele Semineril

2.01.03.01.095-Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

Ve Onemi Semineri
2.01.03.01.119-21.yy.Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
Hazirlayici Egitim Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.020-Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Dil ve Konusma Guglligu Farkindalik Egitim Semineri

2.01.01.09.057 —ihmal ve istismar Semineri

2.01.01.02.065-NeurolLinguistic Programming

20.11.2022

5.02.2023

20.04.2023

25.06.2023

19.11.2023

12.01.2014

21.06.2016

26.05.2017

18.04.2023

11.05.2016

4.04.2018

15.05.2022

26.06.2022

2022001577

2023001006

2023002450

2023003845

2023007736

2013341888

2016342156

2017342603

2023344261

2016341409

2018341896

2022000858

2022001017
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MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

MUHAMMET MERCAN

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

(NLP)ye Giris Semineri
1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068-Ogretmenin Fabrika Ayarlari

Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum,Bilgelik Psikolojisi,Bilimsel Liderlik,Degisen

Dinya ve Egitim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar,Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik

Sureci Semineri

2.01.01.03.021-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril
2.01.01.02.033-Mze Egitimi Kursu
2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu
2.02.01.02.002-Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu

4.01.01.02.008-Proje Hazirlama Yéntem ve

Uygulamalari Kursu

4.01.01.02.055-Mesleki Calisma-Proje

Danismanligi Semineri

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

26.06.2022

20.11.2022

5.02.2023

5.08.2022

31.07.2022

23.12.2022

16.12.2022

23.11.2021

2022001016

2022001018

2022001019

2022001022

2022001025

2022001580

2023001006

2022000286

2022000287

2022344727

2022344385

2021001125
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RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

RANA TIRYAKI

HALIT OZYIGIT

HALIT OZYIGIT

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

FENBILIMLERI

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

2.01.01.02.045 —Topkapi Sarayi Mize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sireclerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

4.01.04.01.023-Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.068-Ogretmenin Fabrika Ayarlari

Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki
Doyum,Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

2.02.03.08.003 —Cevre Egitimi veiklim Degisikligi

Ogretim Programi Tanitim Semineri

1.02.03.02.011-Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina

Uyma Bilinci Semineri
2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril
2.01.01.02.033-Mdze Egitimi Kursu

TlrkiyedeDemokrasiSertivenive15Temmuz Siireci

Semineri

Anadoluda Cok Kltlrlilik Kaynaklari ve Egitime

3.04.2022

20.05.2022

19.11.2023

16.10.2022

26.06.2022

26.06.2022

5.12.2022

29.11.2022

29.01.2023

5.08.2022

12.11.2018

30.11.2018

2022000124

2022000181

2023007736

2022000340

2022001019

2022001022

2022001523

2022343853

2023000861

2022000286

2018730470

2018730567
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HALIT OZYIiGIT

HALIT OZYIiGIiT

HALIT OZYIiGIiT

HALIT OZYIiGIiT

HALIT OZYIiGIiT

HALIT OZYIiGIiT

HALIT OZYIiGIiT

HALIT OZYIGIT

HALIT OZYIGIT

HALIT OZYIGIT

HALIT OZYIGIT

HALIT OZYIGIT

HALIT OZYIGIT

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

Yansimalari Semineri
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri

Kiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin

Temelleri Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri
insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri
Etkili iletisim ve Sinif Yénetimi Semineri

Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar

Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararasi

Kuruluslarin Sisteme Yansimalari

Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek

Projeler

Kaynastirma Butlinlestirme Yoluyla Egitim

Uygulamalari Semineri
Afet Egitimi Semineri
(SRC)Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

13.12.2018

5.12.2018

7.12.2018

11.12.2018

17.12.2018

19.12.2018

21.12.2018

25.12.2018

26.12.2018

28.12.2018

19.02.2020

19.11.2023

26.06.2022

2018730571

2018730568

2018730569

2018730570

2018730572

2018730573

2018730574

2018730575

2018730576

2018730577

2020730247

2023007736

2022001016
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HALIT OZYiGiT

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYIN ORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

2.01.01.03.021-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
Ogretim Siirecini Gelistirme Kursu

2.02.06.02.006-Osmanl Tiirkcesi(TemelSeviye)

Kursu

4.01.01.02.020-FATIiH Projesi-Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu
2.02.09.01.005-Akil ve Zeka Oyunlari EgitimiKursu

2.01.01.05.027-Ogretmenlik Uygulamasi

Danismanligl Egitimi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.033-Mize Egitimi Kursu

2.01.01.02.042-Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar

Kursu

4.01.01.02.008-Proje Hazirlama Yéntem ve

Uygulamalari Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.09.01.005-Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu

T.C.inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik Semineri

20.11.2022

6.06.2008

17.01.2018

16.03.2018

23.02.2024

4.04.2018

5.09.2018

6.12.2020

19.08.2022

9.12.2022

18.04.2023

29.12.2023

11.10.2006

2022001580

2008000850

2017351785

2018350827

2024340088

2018350919

2018351315

2020000514

2022000302

2022344110

2023344261

2023346447

2006000626
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HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HUSEYINORTUCU

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

Risk Altindaki Cocuklara Yaklagim Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2.01.01.02.053-Mesleki GCalisma-Miize Egitimi

Semineri

2.01.01.02.044-Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri

2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve
Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.045 —Topkapi Saraylr Miize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Slrecinde,Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.01.02.033-Mze Egitimi Kursu

2.02.09.01.007-ZekaOyunlarilUzaktanEgitimi

Kursu

2.01.01.02.041-Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim

Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim

Semineri

17.03.2006

29.04.2016

23.11.2021

24.07.2022

24.07.2022

24.07.2022

22.01.2021

18.04.2023

24.01.2021

31.12.2021

7.01.2022

17.01.2021

2006210005

2016210219

2021001113

2022000267

2022000268

2022000270

2021000124

2023344261

2021000128

2021001150

2021001152

2020000606
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HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

HANDE KESKIN

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

1.02.03.02.006-Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2.01.01.02.045 —Topkapi Sarayir Miize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri

2.01.03.01.006 —Mesleki Calisma -Kapsayici Egitim

Semineri

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sireglerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.011-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi

Semineri
2.01.03.01.013-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.01.02.067-Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.09.036-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri

2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim Sdrecinde,Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.08.11.001-Calisanlarin Temel isSaghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.03.02.007-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu
2.01.01.02.033-Mdze Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

26.06.2022

28.11.2021

23.11.2021

9.12.2021

13.02.2022

27.02.2022

26.06.2022

17.04.2022

22.01.2021

18.04.2023

15.01.2021

24.01.2021

17.01.2021

2022001016

2021000556

2021001116

2021001140

2022000511

2022000564

2022001018

2022000760

2021000124

2023344261

2021000125

2021000128

2020000606
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ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ
ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

ILKSEN KORKMAZ

NURSELI KUCUK

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

1.01.01.08.014-Uzaktan Egitim Sireclerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.013-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.006-Kapsayici Egitim Semineri

1.02.04.01.023-Kadina Karsi Siddeti Onleme

Semineri

2.01.03.01.011-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi

Semineri

1.01.01.08.016 —Dijital Okur yazarlik(Bilgive

internet Okuryazarlig) Semineri

2.01.01.06.015-Olgme ve Degerlendirmede

Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri

2.01.01.06.018-Sinifi¢i Olgmeve Degerlendirme

Semineri

2.02.03.08.003 —Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

Ogretim Programi Tanitim Semineri

2.01.03.01.026-Coplin Yolculugu ve Geri Dénlisim

Semineri
2.01.03.01.080-BagimliliklaMiicadeleSemineril

Aday Ogretmenlik Programi Uyum Haftasi Egitimi

Semineri

9.12.2021

10.04.2022

10.04.2022

17.04.2022

27.05.2022

27.05.2022

8.07.2022

7.10.2022

5.12.2022

20.11.2022

29.01.2023

21.10.2022

2021001140

2022000670

2022000678

2022000757

2022000861

2022000869

2022000994

2022001254

2022001523

2022001595

2023000861

2022342436
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NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

NURSELI KUCUK

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

SOSYALBILGILER

2.02.03.08.003 —Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.01.03.021-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

1.01.01.08.013-Siber Glivenlige Giris Egitimi

Semineri

1.02.01.01.015 —Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.012-Gegici Koruma Statlstindeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013-Cevreve Sifir Atik Semineri

4.01.03.01.011-Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

Semineri

2.01.03.01.064-Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi

Semineri

2.02.06.07.008 —insan Haklari ve Demokrasi
Semineri

4.01.04.01.028 —Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim

Semineri
2.01.03.01.080-Bagimlilikla Miicadele Semineril

2.01.03.01.095-Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

Ve Onemi Semineri

5.12.2022

20.11.2022

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

30.09.2023

16.06.2023

30.09.2023

30.09.2023

12.02.2023

20.04.2023

2022001523

2022001580

2022002012

2022002013

2022002014

2022002015

2022002018

2023345102

2022002016

2022002019

2023001142

2023002450
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NURSELI KUCUK SOSYALBILGILER  2.02.09.02.007-Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Semineri 30.09.2023 2022002017
NURSELI KUCUK SOSYALBILGILER  2.01.03.01.148-Genclerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
NURSELI KUCUK SOSYALBILGILER  2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Tablo13. Okul/kurum
Rehberlik Hizmetler
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diuzenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Dizey

Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢Durumu

Teknolojik Arag-Gere¢Durumu

Bilgisayar ve Kasalan

Laptop
Tablet

Akilli Tahta

Yazici
KameraSistemiveEkipmanlari
ProjeksiyonCihazi

Var

24

10

ihtiyag

Toplam
43

oo

15
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Tablo15.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X

maliKaynaklar

Tablol6.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 180000 198000 217800 239580 263538
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 50440 60440 70440 80440 90440
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
DigKaynak /Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 230440 258440 288240 320020 353978




YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 105000 15000 156000 25000 184000 30000
Kiigiik Onarim 39000 60000 75000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalari Harcamalari 10000 20000 20000
Personel 25000 25000 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 5000 15000 15000
GENEL 94000 150000 140000

Tablol7.Harcama Kalemleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

iletisim

Kirtasiye

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
glivenlik)iicret,vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Kiigiik onarim;makine,bilgisayar,yazic ivb.bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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[statistiki Veriler

Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi

Onceki YilDevamsizliktan KalanOgrenci

Bu Yil 30 Giin ve Uzeri Devamsizlik

Sayisi Yapan 6grenci Sayisi
1,7 7 16
Ogrenci Sayisi Ortalama Sinif Mevcudu Mevcudu En Mevcudu EnFazla Kaynastirma Ogrenci
Fazla Olan Olan Sinif Sayisi
Sinif
660 27,5 31 31 65
idari Oda Sayisi Laboratuvar Sayisi Cok A;nagll Salon BT Sinifi Sayisi Ogretmenler Odasi
ayisi
2 0 1 0 1
Kurulan Sosyal Kuliip Sayisi Yapilan Faaliyet Sayisi

23

Okulda Yiiriitiilen Proje Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

2
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Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo19.PESTLEAnNalizTablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genisailedencekirdekaileyegecis,erkenyastaevienmevs.),
Niifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagihimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma

hirsi,luks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitimim kanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin

sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Tablo20.GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

o Deneyimli 6gretmen kadrosu

e Okul Aile Birliginin aktif
¢alismasi

o  Okulda her birime ulagsan
glclii (1 GB) internet
Baglantisinin ve her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

e Giivenlik kameralarinin
olmasi

e Yoénetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olugmasi

e  E-Okul veli bilgilendirme ve
okul internet sitesinin etkin
kullanimi

e Rehber 6gretmen
gorevlendirilmesi ile
rehberlik servisinin aktif
¢alismaya baslamasi

o Ogrenci sayilari siniflarda
dengeli dagilmasi

Ailelerin ekonomik ve kiiltiirel
seviyelerinin diisiik olmasi

Okul disi etkinliklere katilimin az
olmasi

Giivenlik personelinin bulunmamasi
Okul etkinliklerine katilimin azligi
Parcalanmis ailelere mensup
6grenci sayisinin fazlalig

ikili egitim nedeniyle ders disi sosyal
faaliyetlerin yeterince yapilamamasi
Serbest kullanim alanlarinin
olmamasi

Yangin merdiveninin olmamasi
Dersliklerdeki materyal eksiklikleri
Sportif,sanatsal-kiiltiirel
etkinliklerin azhigi

Okulun il ve ilge merkezine,
diger hizmet kurumlarina
yakinhgi

Geng ve dinamik 6gretmen
kadrosu

Ulasim ve Sosyal Hizmet
alanlarina yakinhk

Velileri ighirligine agik
olmasi

isbirligi yapilabilecek
kurumlarin fazlahgi
imkanlara erisim kolayhg
Spor ve Fiziksel Aktivite
alanlarina yakinhk

Teknolojik gelismelere ayak
Uydurma zorlugu,68retmen ve
o6grencilerin teknolojik cihaz
kullanma becerilerinin istenen
diizeyde olmamasi

Okulun bulundugu sosyal
Cevrenin ekonomik gelismislik
seviyesinin diisiik olmasi
Finansal kaynaklarin
yetersizligi

Okul ¢evresinden kaynakh
sorunlar
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Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarmi ortaya koymaktadir.
Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporun da yer verilmistir.
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3.BOLUM
GELECEGEBAKIS



Misyon

Cumbhuriyet'in Yuzyil'inda,6zguvenleri ylksek,basarili ve insanliga faydali bireyler olarak yetismelerini
saglamak icin tutkuyla ve kararlilikla ¢alisacak, arastiracak cocuklar yetistirmeyi hedefliyoruz.

Vizyon

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan bir okul olarak,kisiye 6zgu rehberlik
hizmetlerimizle fark yaratmayi hedefliyoruz.

Temel Degerler

Analitik ve Bilimsel Bakis
insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhik
Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Erdemlilik
Sayginhk, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
Katimailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu béliimde Okul Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag,hedefhedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Miidurligimiiziin
2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler,gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda;
Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 9 strateji,

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 10 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 4 strateji olmak tizere Mudiirligiimiiziin 2024-2028

Stratejik Planr’'nda toplam 3 Tematik Amac, 6 Hedef, 24 Performans Gostergesi ve 23 Strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer
almaktadir.
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Tablo21.Amag,Hedef ,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir

Hedef1.1 Ogrenme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Baglang1 izleme Rapor
(o S ol Sikhg Sikhg
Degeri**

PG1.1.1 25 % 1.11 %1.10  %1.05 %1.00 %0,95 %0.90 6Ay 6Ay

20giin ve lizeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6gr

enci orani (%)

PG1.1.4 25 %1.91 %1,75  %1.50 %1.25 %1 %0.95 6Ay 6Ay

20giin ve uzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6gre
nci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zlimre Baskanlari

Riskler

Tayinnedeniyleidarivedgretmenkadrosundayasanabilecekdegisiklikler.

Stratejiler

S10grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artinlmasi
saglanacaktir.520grencilerinkompozisyon, resim,siir vb. yarismalara katimlan tesvik edilecek,okul

icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
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S30kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlene
cektir.

S40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatiimalari tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi
Tespitler
Ulusal ve Uluslar arasi yarismalara katilmayi tesvik etmek
ihtiyaglar

Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Ogrencilere medeniyetimizin v einsanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve

Hedef1.2

Davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yoénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
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Performans Gostergeleri Baglang1 izleme RaporSikhg

i.vil 2.Yil

¢ Sikhg
Degeri**
PG1.1.10grenci basina okunan kitap sayisi 5 6 8 11 13 16 6Ay 6Ay
40
PG1.1.2 25 4 5 6 7 8 9 6Ay 6Ay

Okulun katihim sagladigi ulusal ve uluslarara

S1 proje sayisl

PG1.1.3 25 %10.20 %12 %13 %14 %15 %16 6Ay 6Ay
Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 68renci

orani(%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, zimre baskanlari

Tim 6gretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler

Ulusal ve uluslar arasi projelerin maliyeti ve insan kaynagi konusunda yasanabilecek zorluklar

Riskler

S10grencilerin kompozisyon, resim,siir vb. yarismalara katihimlan tesvik edilecek,okul icerisinde yapilan
Stratejiler Yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S20kulKiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.

S30grencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.




Tespitler

ihtiyaglar

Ulusal ve Uluslar arasi yarismalara katilmayi tesvik

etmek Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi izleme Rapor Sikligi
o ¢ 1.vil PA(] 3.yl axil 5.Yil Sikh
Etkisi Degeri*
* *

PG1.1.1 100 1 2 3 4 5 6 6Ay 6Ay

lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Belediyeler,Kamu idareleri

Fiziki mekan iyilestirme maliyeti konusunda yasanabilecek zorluklar.

Riskler
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin(derslikler,sporsalonu,kiitiiphaneler,atélyelervb.)iyilestirilmesiicin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Tespitler Okulun Fiziki mekanlarinda zamanla yogun kullanmaya bagl gelisen tahribatlar
ihtiyaglar Spor alanlari, kiitiiphane ve laboratuarlarin yenilenmesi
Amag2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Hedef2.2

Performans Géstergeleri

PG1.1.1 Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

PG1.1.2Akranzorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
6grenci ve veli sayisi

PG1.1.3 Saghkli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli sayisi

PG1.1.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenlibir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir

Hedefe Baslangi izleme Rapor
Etkisi* ¢ v PA{] 3.yl ayil 5.vil Sikh Sikh
Degeri*
*
207 250 300 350 400 450 6Ay 6Ay
25
25 617 650 700 750 800 850 6Ay 6Ay
25 287 300 350 400 450 500 6Ay 6Ay
25 318 350 400 450 500 550 6Ay 6Ay

Okul/kurumun idaresi,Rehberlik Servisi
Ziimre Baskanlari,0kul Ogretmen ve Yardimci Personelleri

Veli katiliminin sinirl olmasi

S10grenci,6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,akran zorbahgi,
Siber zorbalik,saglkh beslenme ve obezite,hijyen,bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S2Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,cigv e salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢galismalar yapilacaktir.
S3Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,cig ve salgin hastaliklar vd.)

Konularinda alan uzmanlari ile isbirligin de 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Tespitler Akran zorbaligi,siber zorbalik,obezite,gida giivenligi vb gibi konularda egitim verilmesi
ihtiyaglar Uzman personel ihtiyac
Amacg3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi izleme Rapor
Etkisi* ¢ v 2.yl 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikiig Sikiig
Degeri*
*
PG1.1.1Hizmet ici egitim alan y6netici ve 40 57 57 57 57 57 6Ay 6Ay
6gretmen sayisi 25
PG1.1.2Uzaktan hizmet ici egitime katilan 26 28 30 32 34 36 6AY 6Ay
6gretmen sayisi 25
PG1.1.3Ulusal ve uluslar arasi projelere 6 7 8 9 10 11 6Ay 6Ay
katilim saglayan 68retmen sayisi 25
PG1.1.4Yiikseklisans egitimini siirdiiren/ 7 9 11 13 15 17 6Ay 6Ay
tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi 25

Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlari,Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Proje yazimi ve uygulanmasi konusunda yasanabilecek zorluklar

Stratejiler S 1.0kul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi htiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
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S 2.Bakanlik,diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsamin da yardimci personelin gorev alan ile ilgili
is basi egitim almalari saglanacaktir

S3.0kulégretmenlerininalanlarindameslekigelisimlerinivedgretmenlikyeterliklerinigelistirmekigcin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4.0kulyoneticilerininveégretmenlerindijitalplatformlararaciligiylaverilenegitimlerekatilmalaritesvik
edilecektir.

S5.0kulpersonelininmotivasyon,isdoyumuvekurumsalbaglilikdiizeyleriniartiracak¢alismalaryapilacaktir

Tespitler Proje konusunda 6gretmenlerin istekli olmasi

ihtiyaglar Mesleki gelisim ve proje konusunda egitim verebilecek uzman personel

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak

sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef3.2 ilkégretime erisim artinlacaktir.
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Performans Gostergeleri Baslangi izleme Rapor

(9 Sikhg Sikhg

Degeri**

PG1.1.1 35 % 5.88 %5.30 %5 %4.30 %4 %3.50 6Ay 6Ay
Aday kayittaki bekleyen gocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG1.2.2. 35 % 88,89 %91 %92 %93 %94 %95 6Ay 6Ay
Tum dersliklerin kullanim orani(%)

PG1.3.3. 30 43 50 60 70 80 90 6Ay 6Ay
Ebeveynine aile egitimi verilen ¢ocuk sayisi

Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler lice Milli Egitim Miidurlugi ,llkokul Midiirliikleri,Okul Rehberlik Servisi

Okula Kayit Oranlarinin Ortaokul Seviyesinde Diisme ihtimali

Riskler
Stratejiler S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ortaokula baslayacak olan gocuklar basta olmak lizere,tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek ortaokula kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2ilkégretimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4ihtiyag dahilinde(aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda)ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,protokol veya projeler gelistirilecektir.
Tespitler Okulun fiziki mekan agisindan dezavantajlari,Okulun maddi agidan dezavantajl bir bélgede bulunmasi
ihtiyaglar Veli bilgilendirme calismalari,fiziki mekan iyilestirme g¢alismalari
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Maliyetlendirme

Karlitepe Ortaokulu Mauadurlagh 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme c¢alismalari yapilmistir. Bu c¢alismalar
Madirliglimizin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirimesinde etkin ve gergekeci bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi blylik 6Gnem tasimaktadir.

Mudurligimauz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

R/
°

Hedeflereiliskinstratejilerdurumanalizigalismalarisonuglarindanhareketletespitedilmistir,

R/
°

Stratejilereiliskinmaliyetlerinbltcedagilimlariyapilmadandncegenelydnetimgiderleriayriimistir,

e

*

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

e

*

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

R/
°

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel butce, yillik bltge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Karlitepe Ortaokulu MidirlGgiliniin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amacglarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 1.100.000 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi distintilmektedir.

Mudarlagimuz stratejik planinda 3 Tematik Amacg, 6 Hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda
belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Midirliglimiziin tahmini olarak 1.162.000 TL'lik bir harcama yapacagi distintilmektedir.
Plan donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025

2026

2027

Toplam Maliyet

Amac¢l 57610 64610 72060 80000 88250 362530
Amag2 57610 64610 72060 80000 88250 362530
Amag3 57610 64610 72060 80000 88250 362530
Genel 57610 64610 72060 80000 88250 362530
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 230440 258440 288240 320000 353000 1162000
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla ol¢ilmesi ve s6z

konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midirligiimiz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, ilge Milli Egitim MudirlGgl 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiritiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarhlik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, Urlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yuritilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif

olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Mudurligiimiiz2024-2028StratejikPlaniizlemeveDegerlendirmeModel’iningercevesini;

X3

*

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi slirecleri olusturmaktadir.

X3

*

%

*

%

*

%

*

%

*



izlemevedegerlendirmesiirecininisleyisianahatlariileyukaridakisekilde 6zetlenmistir.

Madirluglimiaz2024—-
2028 Stratejik
Plan’'nda vyer alan
performans
gostergelerinin

gerceklesme

8
Degerlendirme
toplantilarinin

yapilmasi

7/
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

6
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

2 §
Yilhk
planlamalarin
yapilmasi

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

2
ilk alty ayhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme
toplantilarinin
vapilmasi

durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.ilk alti aylik dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilce Milli Egitim MidirlGgu Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili
gerceklesmedurumlarinailiskinverilertoplanarakkonsolideedilecektir.Gostergehedefleriningerceklesmedurumlarihakkindahazirlanan



“Stratejik Plan izleme Raporu” ilge Milli Egitim Mdurd, ilce Milli Egitim Sube Miidirleri ve kurum igi paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak lizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

ikinci izleme kapsaminda ise ilge Milli Egitim MuduirlGgu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube
Madirliglh tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, Gst yonetici baskanlginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siresi i¢cin hedeflere
nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek il Milli Egitim Mudirligimiz tarafindan belirlenen
tarihe kadar ilge Milli Egitim Mudirligu Strateji Gelistirme Subesine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi,
analizi,degerlendirilmesi ve st yoneticiye sunulmasi ise Midirligimz Strateji Gelistirme Subesinin sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur.Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi uygulamasi
ylurattilmustar. Madirligiimiize 6zglu gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gdstergesinin veri kaynagi,
analitik cercevesi, kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur



Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
Hi1.1 Ogrenci bagarisin1 desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*
1.1Perfor
mansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performa Hed PlanDé izleme Déne [zleme Performans
ns efeE nemiBas mindeki Y1l Dénemind (%)(C-A)/(B-
Goster tkisi langicD Sonu eki A)
gesi (%) egeri*(A Hedeflene n Gergekles
) Deger(B) me Degeri
@
PG1.1.1Her 60 0 1 1 100
Doénem
smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
veli
orani(yiizde

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler



2024-2025 egitim ogretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim gretim yilinda PG1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz éniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligryla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayanstratejikplani¢in2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigl yilin sonu itibariyla hedeflenen degere
ulasihp ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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